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Broj: 01/1-077/25-159/1 03.02.2025.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrclivanja l:valiteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Aleksandra VesSovi¢ - lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), rukovoditeljka tima;

2. Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste

organizacije i engleski jezik ), Clanica,

Adnan Hadzi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opSte

organizacije matematiku), élan;

Ana lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i sociologiju), ¢lanica;

mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za

oblast opste organizacije i hemiju), €lanica;

Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opSte

organizacije i geografiju), €lanica;

7. Nebojéa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i fizitko vaspitanje), ¢lan i

Radovan Ognjanovi€, nacelnik Odsjeka za utvrdivanje kvaliteta, ¢lan i

Leon Djurav&aj, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i informatiku), €lan.
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Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitr.og rada u PU Gimnazija
Podgorica, od 10. 02. 2025. do 14. 02. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢&l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisanc da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod 73 % ¢ stvou
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vascitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u strué¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenikz u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustariove csrcvre skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i praéenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja mozZe se uloZiti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavijeno: o' 27 DIREKTORICA
i e, 74071 Raba Hodzié
- arhivi 47 6 7

2 4 Q. ¥ ’




1. Nastava | utenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Obavezni nastavni predmeti

.'uErosv]etnl nadzornik: Aleksandra Vegovié-lvanovié N _
i __1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjiZevnost _ o -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je Izvr§en nadzor: 3
| Posje¢ena odjeljenja: I, II, Il
Lgroj posjecenih tasova: 3

| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
| koef.
L I N— y .
STANDARDI wilwv < e
' 50 | 59087 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristkama, potrebamai | § X
|mogu¢nostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
L utenja o SO SN SORTEY | -
30 | 59088 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u&enika je redovno, 8 . X
_ 1 Javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | I
| 20 | 59086 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 7 ] X
Op$ta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 780 | USPJESNO
SBring. L ODTaZIOZN]E i e e :
ELWNY :i‘-;-*?: o ! RN R R LS ﬁiﬁi« i AL ke

59087  Nastavu od nedavno realizuju dvije nas iskustvom u nastavi i nastavnik na struénom osposabljavanju.

Na sva tri posje¢ena Easa ostvarivani su ishodi iz oblasti knjizevnosti, U prvom i drugom razredu koristene su funkcionalne
prezentacije sa postpunim pristupom pojedinim knjizevno-teorijskim pojmovima i sadrzaju knjizevnog teksta. U prvom
razredu (drugi &as interpretacije kanonskog teksta) napravljene su paralele sa ranije radenim tekstovima, skrenuta je
paZnja na uotavanje idejnih slojeva romana, i sa stanoviéta opstih ljudskih vrijednosti i savremenih drutvenih prilika. Citati
iz teksta (Citanje nastavnice) bili su podsticaj za tumacenje i Cas je zaokruzen u metoditku cjelinu sa zavrsnim pitanjima i
izvlatenjem zaklju¢aka. U drugom razredu uvodni &as interpretacije knjizevnog teksta realizovao je nastavnik — pripravnik.
Zanimljivi biografski podaci o piscu, bitni za interpretaciju teksta, bili su uvodni podsticaj za dalji tok asa, gdje je takode
napravijena dobra korelacija sa istorijom, kao i sa savremenim knjizevnim tokovima. | pored struéne utemeljenosti, velike
vjeStine i truda nastavnika, na oba posjetena &asa, nedostajala je veda uklju¢enost u¢enika i motivacija za rad. Na €asu u
treéem razredu primijenjen je multidisciplinarni pristup jer su ucenici jedan umjetnicki pokret sagledali kroz vise umjetnosti,
kroz oCigledne primjere iz muzike, filma, slikarstva... Stalni podsticaji nastavnice ué¢enike su motivisali da budu aktivni i
zainteresovani, a svojim odgoverima pokazali su dobro predznanje, op$tu kulturu, samostalnost u zakljugivanju, kriticki
stav i kreativnost. To su vrijednosti koje nastavnica promovi$e svojim pristupom nastavi i koje u¢enici rado prihvataju, sto
je uotljivo i po znanju pokazanom na posje¢enom &asu u ovom razredu. Ukupno gledano nastava je na uspjesSnom nivou
U prvom i drugom razredu i veoma_uspje$nom u tre¢em razredu.

Preporuke : S e e S D
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Utenike prvog i drugog razreda vise podsticati na aktivno ukljugivanje, motivaciju i samostalan rad.

59088 Na nivou Struénog aktiva jezika nijesu utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja za ovaj predmet na pocetku Skolske godine (Aktiv
okuplja nastavnike sedam predmetaljezika). Anketirani ugenici se u velikom procentu izjaSnjavaju da su upoznati sa
kriterijumima ocjenjivanja iz ovog predmeta, kao i da im je jasno $ta treba da naude da bi popravili ocjenu. Takode, u
komentarima o dodatnim &asovima, pomo¢i koja je potrebna da bi se ostvarili ishodi, izjasnjavaju se da iz ovog predmeta
ta vrsta dodatne pomoci nije potrebna. U&enici su redovno ocjenjivani za usmene odgovore i pismene zadatke. Kontrolni
zadaci u prvom polugodisti nijesu radeni, iako su predvideni godisnjim planom, pa su ocjene zakljudene na osnovu
usmenih odgovora i pismenih zadataka. U drugom polugodi$tu radena je provjera ¢itanja i pisanja umjetnigkog i
neumjetniCkog teksta, a ve¢a paZnja posveéuje se pracenju i vrednovanju razvoja é&italacke pismenosti. Teme za pismene
zadatke su kreativne, prilagodene interesovanjima uenika i ostvarivanim ishodima. Zadaci su ispravljeni detaljno (drugi
pismeni zadatak u svim razredima), uz konstruktivne i podsticajne komentare. U tre¢em razredu svaki uéenik ima porfolio
'sa svojim kreativnim radovima, istraZivagkim zadacima, tekstovima za provjeru razumijevanja i sliéno. U liénim
biljeznicama detaljnije se prati napredak uéenika, kroz razlicite oblasti predmeta, a posebno se prati razvoj Gitalacke
|pismenosti (bilieznice nastavnice za prvi i drugi razred). Na kraju prvog klasifikacionog perioda srednje ocjene po
razredima, iz ovog predmeta, blile su 3,80 i 4,40 u prvom razredu (opéta i dvojezi¢na grupa), 4 u drugom i 4,60 u treéem
|razredu. Ocjene u prvom i drugom razredu veée su u odnosu na znanje, aktivnost i motivaciju koje su uéenici pokazali na
|posjecenim ¢asovima. U¢enicima se pruZa podréka (dopunska i dodatna nastava) i kroz individualni pristup u toku
|redovne nastave, kao i posebnim &asovima. Posebna paZnja posvecéuje se vannastvanim aktivnostima koje podsticu
kreativnost | motivaciju kod utenika.

~ Preporuke

INa po¢etku naredne §kolske godine utvrditi kriterijume ocjenjivanja.
—_____ |Preispitat| kriterljume ocjenjivanja u prvom | drugom razredu, i
| 59086 |Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrZe potrebne elemente. Planiran je

- |odgovarajuci broj ¢asova za teorijsku nastavu i vjezbe. Za pojedine nastavne sadrZaje i pojmove planiran je veliki broj
ishoda utenja (osam do deset), §to je nerealno ostvariti na, na primjer, jednom &asu. Planirane su i aktivnosti uéenika, od
—formainih (u prvom razredu), do detaljnih (u tre¢em), iako ih nije neophodno planirati na godisnjem nivou, veé u dnevnim |
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pripremama. Casovi namijenjeni otvorenom dijelu Programa rasporedeni su na produbljivanje obaveznog dijela.

Postovana je podjela na oblasti knjizevnosti (60%) i jezika (40%), s tim &to le za oblast jezika najveci broj €asova planiran

|za oblast gramatike, pravopisa, lekslkologije... a manje za ostvarivanje ish

|popularne tekstove, Uvidom u od)eljenjske knjige | udenitke sveske

|planiranog koja nijesu evidentirana. Uradeni su | orijentacioni planovi rad
Ishodima u¢enja. Nastavnici se redovno pripremalju za nastavu, u dnevnim pripremama akcenat je stavijen na aktivnosti
utenika, a pripremaju | veliki broj kvalitetnih dodatnih materijala za rad — dodatni tekstovi, audio i video materijali,
|prezentac|ja... Osvrt na realizaciju planova | priprema nastavnici rade u svojim biljeskama (drugo polugodiste). Planira se i
‘rea]lzu]a | veci broj vannastavnih aktivnostl, zajedniZkih ¢asova u korelaciji sa drugim predmetima, &asovi posveceni PISA
istraZivanju (pristup, tekstovi, pitanja...), kreativne radionice, posjete institucijama kulture, gostovanja pisaca i umjetnika,
|§t2 pripremanje za nastavu &ini sloZenim | sveobuhvatnim.

C—

reporuke

i

Za pojedine tasove (jedan ili dva ¢asa) planirati manji broj ishoda,
_lzi'ra_cl na neumjetni¢kim, nauénim | popularnim tekstovima planirti veéi broj &asova,

Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢ - o -
__1.1.1.2.Engleski jezik _ B e
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ) o R

Broj nastavnika kod kojih je izvr&en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: Il, 1|

| Broj posje¢enih &asova: 2

TeZ.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta o o _ [ Bodovi ) Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U z ‘ NZ
50 | 59090 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 9 X '
[ |moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
[uéenja, | -
30 | 59091 iPraéenje, vrednovanje | ocjenjivanje znanja uZenika je redovno, 7 X ]
| JJavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju | o
| 20 | 59089 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 8 X ]
"Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 8.20 USPJESNO o

nd. e Dbraz]o;enlq AT % z
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58080 |Uvodni dio éasa u odjeljenju II-1 (3est ugenika) posvecen je upoznavanju sa temom - problem Zivotne sredine. Nastavnik
|je na tabli nacrtao spajdergram i pitanjima podsticao asocijacije u¢enika na datu temu. Napravijena je korelacija s
biologijom/ekologijom. Posto su u fokusu ovog Casa bile dvije viestine — sludanje i govor, uéenici su poslije Citanja i
‘slu&anja teksta, uz konstantnu pomoé i podsticanje od strane nastavnika, izlagali svoje mislienje, riedavali zadatke, u paru
IiIJ individualno, iz udZbenka ili radne sveske i uz upotrebu IT. Ve¢ina uéenika bili su tihi, inertni, nastavnik ih je vrlo
'strpljivo, taktiéno i znalaéi vodio i upuéivao na rieSenja. Vidno je da uéenicima nedostaje predznanje i motivacija za rad na
|€asu, ali je nastavnik prilagodavao i pitanja i objasnjenja njihovim mogucnostima. U odjeljenju I1I-1 (&etiri ugenika prisutna
od pet upisanih) situacija je bila drugag&ija: u&enici su se utrkivali ko Ce dati odgovor. | na ovom &asu fokus je bio na
'sludanju i govoru. U uvodnom dijelu provjeren je domaéi zadatak i udenici su Citanjem kratkog teksta iz udZbenika uvedeni
\utemu i kratko diskutovali o njoj, kroz tri pitanja. Zatim je uslijedila aktivnost prije sluanja teksta, odsluan je tekst prvi put
‘da bi se shvatila njegova sustina, a drugi put radi odredenih informacija. Uslijedile su leksitke vieZbe i vjeZbe izgovora.
|Pitanja, uputstva i objadnjenja su jasna - provjerava se da li ih svi ugenici razumiju, proces nastave je zasnovan na
'nauénim konceptima, prisutna je postupnost. Nastavnik trazi od u&enika da kriticki promisljaju, zaklju¢uju, povezuju znanja
iz drugih predmeta ili sa situacijama iz svog iskustva. Nastavnik svrsishodno Koristi savremena nastavna sredstva i
|upuéuje utenike na druge izvore znanja. Na &asu vlada radna atmosfera uz medusobno uvazavanje, Ambijent ugionice je
L. _|ugodanzaradiutenje. . _ TR
- 59091 | Svi u€enici imaju po nekoliko ocjena u kiasifikacionom periodu (na usmenom, pismenom i na testu). Ocjenjivanje je javno i
|ocjena se obrazlaZe. Nastavnik vod| bilieZnicu za pracenje i evidentiranje postignuéa uéenika. Zastupljeni su svi potrebni
|elementi pracenja. Nastavnik ima bodovnu skalu za ocjenjivanje pisanih zadataka, ali ne i za usmenu provjeru znanja
| uéenika. Kod koncipiranja pismenih zadataka vige od polovine bodova se daje gramatici sa vokabularom. Na kraju prvog
klasifikacionog perioda srednje ocjene po razredima bile su: u Id - 3,80, 10 2,75, I - 3,50 i u Il - 4,60. Uéenicima se pruza
‘podrska u u€enju kroz realizaciju dopunske i dodatne nastave, kao i kroz individualni rad na &asovima, $to je moguce zbog
malog broja uenika u odjeljenjima.
Preporuke : GG
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Za usmenu provjeru znanja uenika Uspostaviti kriterjjume ocjenjivanja (po nivoima i ishodima) i pridrzavati ih se.

conaq i realizacii pismenih zadataka sva getiri dijela treba da nose priblizno isti broj bodova. il it A

59089  Godiénji planovi rada redovne nastave uradeni su u skiadu sa Predmetnim programom. Planovi sadrZe redni broj &asa,
|mjesec, obrazovno-vaspitne ishode (iako nijesu obavezni), ishode uéenja, sadrZaje/pojmove, udzbenik/nastavni materijal,
| korelaciju/medupredmetne teme i osvrt na realizaciju. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave
koji sadrZe ishode uenja, pojmove/sadrzaje i broj asova po mjesecima. Uraden je raspored, vodi se evidencija prisustva
uenika i sadrzaja rada na ¢asovima, Nastavnik redovno pie pripreme za nastavu. Pripreme sadrZe info[mativqi dio, tok

__|%asa razraden Je po aktivnostima u€enika, Planirana je upotreba nastavnih sredstava i didaktickog materijala. Pise se
_ 2 —
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josvrina renlizaclu,

|Prosvjetni nadzornik:
1.1.1.3. Fizitko vaspltanje

Nebojsa Rakotevié

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 1
| Broj nastavnika kod kojlh Je lzvrden nadzor: 1

[ Posjecena odjeljena: I; 11/l
| Bro] posjedenih tasova: 2

| Tot. ‘ Aspekll utvrdivana kvallteta Bodovi
ko,
— i
STANDARDI
- 50 | 50003 |Nastava e prilagodena razvojnim karakterlstikama, potrebama | (]
mogucénostima udenlka | usmjerena jo na oslvarlvan|e Ishoda
, |utenja,
30 | 50004 Pracenje, vrednovanje | ocjenjivanje znanja utenika je redovno, 9

. . Javno | raznovrsno | Im
20 59082 Planiranje je u skladu sa zahljevima kurlkuluma,

a razvojnu funkclju

"Opbta procjena kvailieta procesa naslave/utenja

— e

Procjena kvaliteta
WU l Z Wz
x +
e

X

“VEOMA USPJESNG

[ Br ing. ] Obraziotenye T o
[C RS | LTSI SR i
58083  Naslavni proces je dobro osmiéljen,

uspjedno se realizuje i u skladu je sa didaktitko-metodickim zahtjevima. Utabnena

nastavnika su jasna | zasnovana na poznavanju struke. Nastava se Jednim dijelom izvodi u improvizovandg prostor) Secle

I'u sall Univerzitetskog centra,

gdJe su adekvatni uslovi za realizaciju nastave.

Instrukcije, pitanja i objadnjenia nastavnika

'8u jasna | precizna, sa akcenlom na aktivno utenje. Nastavnik je na posjetenim ¢asovima uspjesno realizovac ishode
podstiéuci razvoj krititkog misljenja i kreativnosti uéenika, uvaiavajsi

utenja, primjenjujuél razlitite metods | ob
razlike u socljainom | psihomotornom potencljalu u
ishoda utenja. Postavljeni Ishodi ucenja uglavnom
'se na ono $to su utenici veé naudill naprave Jog je
|raznovrsne metode | oblicl rada, kao | savremena
|povezuju znanje iz razligitih predmeta, sa mogucn
|nastavnik - u¢enik, kao | izmedu uéenika meduso
'komunikacija primjetna Je ne samo za vrij

like rada,

¢enika. Casovi su, kroz aktivnosti uéenika, usmjereni na ostvarenje

8@ nalaze u zoni narednog razvoja, dovoljno podsticajni da, csianiajuéi

dan korak ka dosezanju Zeljenih kompetencija. U nastavi se koriste
nastavna sredstva. Kreirane situacije stvaraju kod uéenika potrebu da
08¢u primjene u svakodnevnom Zivotu. Komunikacija na realaciji
bno, odvija se uz uzajamno uvaZavanje i povjerenje. Ovako dobra
eme asova, nego i u toku odmora, dvoridtu, dnevnom boravku i sliéno, $to jasno
| ukazuje na veoma dobru $kolsku klimu, kao preduslov za ostvarenje misie i vizije zacrtane u 8kolskim dokumentima.

@ se u svim fazama nastavnog procesa. Povremeno se bilieze uéenicka
aspitne ishode, $to omogutuje nastavniku da ostvari bolji uvid u kvalitet
jivanja. Nastavanik redovno koristi i realizuje savremene

testove morfolo$kih karakteristika, koji mu omogucavaju bolji uvid u fizi¢ko stanje uéenika. Postignuca motivisuce djeluju

58094  |Vrednovanje postignuéa u&enika ostvaru)
|postignuca u odnosu na sve obrazovno-v
|savladanih ishoda uéenja, primjenjujuéi utvrdene kriterijume ocjen
|na u¢enike. Ocjenjivanje je uvijek javno | nastavnik redovno SVoju ocj
(odjeljenjsku knjigu. Ocjenjivanje je raznovrsno i uglavnom jasno, §to
|Nastavnik kombinuje razlitite metode provjeravanja znanja i razliéite
lizvieStavanja o postignuto] ocjeni, usaglaena na nivou Skole. Sa pri
___Kriterijum ocjenjivanja nije dovoljno izdiferenciran
59092 |Godisnjl planovi rada uradeni su u skladu sa Pre
|Predmetnog programa u skladu sa ishodima u&
{nastavu je redovno | detaljno. Nastavnik radi pri
Djelimi€¢no se pide osvrt na realizaciju, kako u
okviru estetske grupe predmeta. Na sjednicama Aktiva usaglasavaju se stavovi
nedostajuce se pokrece incijativa za nabavku. Plan i program rada Stru¢nog ak
. Irealizovati. Plan je uopsten i nedostaje mu vi§e konkretnih aktivnosti.
|Prosvjetni nadzornik: Radovan Ognjanovi¢
' 1.1.1.4. Fizika

enu obrazlaZe u odjeljenju, prije nego 5to je unese u
najbolje reprezentuje visina prosjeéne ocjene.
tehnike ocjenjivanja, Po$tuje se procedura
ocedurom izvjeétavanja upoznati su svi ucenici.

_pa je srednja ocjena odjeljenja iz ovog predmeta veoma viscka.
dmetim programom i sadrZe potrebne elemente (obavezni dio

enja). Djelimi¢no se planiraju medupredmetne teme. Pripremanje za
ipreme za sve ¢asove i priprema puno dodatnih materijala za rad.
planovima, tako i u pripremama. Aktiv fizitkog vaspitanja funkcionige u

© raspololoZivim resursima za uéenje, a za
tiva djelimi¢no sadrzi aktivnosti koje treba

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: 11 (1]
|Broj posjecenih ¢asova: 2
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59096

Nastavnica pazljivo strukturira ¢as u skiadu sa didaktieko-metodickim zahtjevima, koristeti razliéite metode (diskusije,
'grupni rad, primjenu tehnologije), kako bi angaZovala u&enike i omogucila im postizanje ciljeva.

Instrukcije, pitanja i obja$njenja nastavnice su vrlo jasna i precizna, sa naglaskom na struéno znanje, koristeci primjere iz
Zivota, Cime se ugenicima omoguéava dublje razumijevanje i povezivanje sa stvarnim svijetom.

Aktivnosti u¢enja su patljivo planirane i usmjerene na ostvarivanje specifi¢nih ishoda &asa, uz primjenu inovativnih
pristupa koji uklju€uju grupne aktivnosti, istrazivaéke zadatke i primjenu tehnologije. Nastavnica koristi $irok spektar
metoda i oblika rada, s posebnim naglaskom na aktivno ucenje, ukljuéujuti projekte, istraZivanje, simulacije i
multimedijalne alate, kako bi se omoguéilo dublje i trajno utenje.

Nastava omoguéava udenicima da aktivno razvijaju strategije u¢enja, koriste¢i metode koje podstidu istraZivazki duh,
kreativnost i duboko razumijevanje, kroz projekte, simulacije i rje3avanje problema. Sistematski povezuje znanje iz
rrazli€itih nastavnih predmeta, koristeéi zadatke i primjere koji omogucavaju ugenicima da prepoznaju praktiénu vrijednost
tih veza.

‘Nastavnica redovno realizuje nastavu koja je u potpunosti prilagodena razvojnim karakteristikama uZenika, koristedi
‘razlicjte pristupe i aktivnosti koje pokrivaju saznajni, afektivni, i socijalni razvoj ugenika. Nastava je obogaéena
|raznovrsnim nastavnim sredstvima i pomagalima (internetski resursi, zbirke, modeli). Nastavnica je uspjesna u stvaranju
|pozitivne, podrZavajuée atmosfere u kojoj u&enici medusobno saraduju i podtuju se. Povjerenje medu ucenicima je
'snaZno, a saradnja je kontinuirana.

|Nastavnica aktivno doprinosi organizaciji prostora tako da bude inspirativan za u&enike. Na zidovima su relevantni
\materijali, a prostor je prilagoden razligitim stilovima u¢enja i potrebama ugenika.

59097

|Nastavnica redovno informige ucenike o jasnim, razumljivim i preciznim kriterijumima ocjenjivanja. Kriterijumi su uskladeni
\na Struénom aktivu, a u&enici znaju $ta se od njih otekuje u svakom segmentu nastave.

Nastavnica aktivno i redovno prati postignuéa u&enika kroz razlicite oblike nastave, pruzajuci detaljne i konstruktivne
povratne informacije. Vrednovanje je redovno, a u&enici se &esto konsultuju sa nastavnicom kako bi pobolj$ali svoje
vjestine,
|Nastavnica koristi Sirok spektar tehnika ocjenjivanja, ukljuujuéi kvizove, pismene i usmeni testove, samostalne projekte,
prakticne zadatke, rad u grupama. Svaka od tehnika se koristi u skladu sa cilievima nastave i potrebama u&enika.
Povratne informacije su redovne, konkretne i na vrijeme. Nastavnica pruZa ugenicima jasne smjernice koje omoguéavaiju
brzu korekciju i unapredenje postignuéa. Uenici se osjecaju podrZano i angaZovano u procesu ucenja.

Kriterijumi ocjenjivanja su potpuno jasno definisani, pravilno primijenjeni i dosljedni. U&enici su potpuno upoznati sa
kriterijumima, a nastavnica ih dosljedno primjenjuje u svim oblicima ocjenjivanja, uklju€ujuéi pismene, usmene i prakticne
zadatke,
|Nastavnica dosljedno pruza odgovarajuéu podréku udenicima u skladu sa njihovim postignu¢ima. Podrska je prilagodena
|uéeniku, pojedinaéno uz jasne smijernice koje im omogucavaju da unaprijede svoje rezultate i prevazidu poteskode.

|Ocjenjivanje je vrlo dobro uskladeno s pedagoskim principima, a ocjene su motivi§uce i razvojne i u¢enicima pomazu da
|uoCe svoj napredak.

59095

| materijale koji su raznovrsni i dobro organizovani, sa jasnim ciljevima i zadacima.
Prosvjetni nadzornik:  Nada Maras o ' ' B )

Nastavnica planira obavezni dio programa s posebnim naglaskom na individualizovane pristupe uéenju, povezivanjem
sadrZaja s ishodima uéenja i evaluacijom napretka u&enika. Uspjesno integrie medupredmetne teme u planiranje,
|stvarajuci veze izmedu razligitih predmeta.

|Nastavnica razvija razlitite oblike podrske, ukljugujuéi individualne planove, razligite stilove u¢enja i kori¢enje tehnologije,
|kako bi omogucila uéenicima da postignu Zeljene ishode,

|Nastavnica se redovno priprema koriste¢i didakticke principe, ukljucujudi diferencijaciju nastave i aktivno uklju¢ivanje
{utenika u proces ugenja.

|Nastavnica redovno analizira realizaciju ishoda ucenja kroz evaluaciju (kontinuirana procjena, testovi, grupne aktivnosti),

| koristi povratne informacije za pobolj§anje nastavnih postupaka.

|Nastavnica temeljno analizira realizaciju ishoda ucenja kroz detaljnu evaluaciju razligitih izvora podataka (testovi, grupne
diskusije), koristi rezultate u cilju osiguranja napretka u&enika.

Nastavnica sistematski planira upotrebu raspoloZivih resursa Skole (digitalni alati, interaktivne table) i pribore koje je
samostalno izradila, koriste¢i ih za unapredenje kvaliteta nastave i angaZovanja utenika. Priprema interne pisane

115 Geograte ___—_— ——_———
' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

|Posjecena odjelienja: I-1, I1-1

|Broj posjecenih ¢asova: 2



‘Tezi Aspekti utvrdivanja kvaliteta I [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef,
STANDARDI W v 4 NZ
50 | 59099 [Nastava Je prilagodena razvojnim Karakteristikama, potrebama | 4 X 1
. |moguénostima ugenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
b |uCenja. P S S NS
I 30 | 59100 |Pradenje, vrednovanje | ocjenjlvanje znanja u¢enika Je redovno, 7 X
o .. |lavnoiraznovrsnoiimarazvojnufunkeju | | SESONE N
| 20 | 59098 LPlar'.h'ar'.je je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
| A I — — - - S — S— — ] | I— _— —
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.80 | USPJESNO
‘f."-__Br. ind. [ Obrazio¥enje . . .. :
ik 1 O e, WO s N e e

TRETLY
o L T A
RO g 111 kel

g e iihill o . 4

\

v OBt L s M L LY a Lk A A iy
59099 | Posjeceni ¢asovi strukturirani su u skladu sa d
monolo$ko-dijalo$ka i ilustrativno-demonstativna metoda. U uvodnom dijelu ¢asova nastavnica je koristila asocijaciju, kako

idakticko-metodickim zahtjevima, Koriséen je frontaini obiik rada,

|bi obnovila nastavne pojmove i zainteresovala u¢enike za dalji rad. U glavnom dijelu, koristeéi raéunar, nastavnica je
prezentovala novo gradivo. Pitanja i objadnjenja su jasno formulisana. U&enici su na nijemim kartama unosili zadate

ekolo$kih problema.
Nastava geografije izvodi se u manjoj
|tehnologijom ko
|nastali kao
- Preporuke

pojmove. Vecina ugenika je bila aktivna, ali je bilo udenika (I-1) koji su nezainteresovani za rad i koji su remetili radnu
atmosferu, U zavr§nom dijelu nastavnica

je podsticala ugenike da povezuju znanja i iznose vlastita misljenja o riesavanju

ucionici koja je prijatna za boravak i ugenje. Opremljena je savremenom

ju nastavnica koristi u skladu sa planiranim ishodima ucenja. Nedostaju istaknuti edukativni panoi/plakati
prcdukt_i;u¢ava_n_1h nastavnih sadrZ

aja, gdje bi u¢enici imali mogu¢nost da iskaZu svoju kreativnost.

Raditi na motivaciji svih uéenika, njihovo] zainteresovanosti | aktivnosti na &asu.

{Ugionicu o

plemeniti edukativnim materijalom, koji &e raditi ugenicl | nastavnica, kako bi prostor bio podsticajan

_kako u estetskom, tako | u saznajnom smislu.

59100 U odjeljenjskim knjigama svi uenici s

(zainteresovanost, domaci zadaci, test)

osjecenim ¢asovima

u ocijenjeni. Nastavnica posjeduje linu biljeZnicu sa elementima procjenjivanja

- Za svakog utenika nastavnica pise komentar o radu sa zakljuénom ocjenom. Na

nijesu vrednovane aktivnosti ugenika.

Preporuke - ik

Ocjenjivanje‘ vrsiti blagox\r_re_'menb i ,u-kénfiﬁ__uitetu, koristedi razli¢ite
objektivni pokazatelj znanja u¢enika, - -

tehnike ocjenjivanja, kako bi ocjena bila

59098 | Godidnji planovi rada usvojeni su na s

|broj Casa, ishode uéenja, sadraje/pojmove, aktivnosti ugenika
|programa | medupredmetnih tema. Ra

IUraldenl su orijentacioni planovi
Ipriprema Za nastavu. Pisane pri

 korelaciju. Nijesu uvrsteni sadrzaji otvorenog dijela
di se osvrt na realizaciji ishoda, mada vi$e formalnog tipa.

rada dopunske i dodatne nastave kao vid podréke u&enicima. Nastavnica se redovno

preme uradene su u skladu sa metodickim principima. Faze ¢asa razradene su kroz

|aktivnosti u¢enika. Nedostaje osvrt na realizaciju, kraci zakljuéak o realizaciji planiranog.

|Nastavnica je uklju¢ena u rad Stru&no

ocjenjivanja.

AR

g aktiva drustvene grupe predmeta, u okviru kojeg nijesu razmatrani kriterijumi

. Preporuke  *

St pet

ednici Struénog aktiva. Sadrze obrazovno-vaspitne ishode, mjesec realizacije, redni |

U godignjim planovima rada planirati sadriaje otvorenog dijela programa i medupredmetnih tema.

Za naredni period,

Raditi osvrt na realizaciji planova i

scenarija za ¢as, sa odgovarajuéim komentarima, u ciliu unapredenja planiranja

Prosvjetni nadzornik:
' 1.1.1.6. Hemija

DragenaBuskovic e —

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu
' Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor:
| Posjetena odjeljenja: |, Il

|Broj posjecenih ¢asova: 2
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59102 | Struktura posjecenih asova u skladu je sa didakticko-metodiekim zahtjevima. Objasnjenja koja nastavnica daje
|

|Zasnovana su na poznavanju struke. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na ostvarivanje ishoda uéenja. Postoje odstupanja u
|realizaclji ishoda planiranih u Godi&njem planu rada i ishoda realizovanih na asu. Nastava se realizuje monoloSkom i
|dija!oskom metodom a frontalnim oblikom rada. Koristi i PPT prezentaciju, Dominantne su aktivnosti nastavnice koja je u
|odjeljenju drugog razreda komentarisala sadrZa| sa prezentacije, a u odjeljenju prvog razreda rje$avala zadatke i
\zapisivala Ih na tabli. Postavijanjem pitanja usmjerava ugenike na misaone aktivnosti, povezivanje gradiva i razvoj kritickog
!miéuenja, UCenici su pasivni. Na vetinu postavljenih pitanja nastavnica sama odgovara. Ukazuje na moguénost primjene
|steenih znanja u svakodnevnom Zivotu. U&enje nije zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i didaktickog
|materijala (PSE, skica Naponskog niza metala, pripremanje rastvora odredene koncentracije). Skola je pocela sa radom
ove $kolske godine i nije opremila kabinet laboratorijskim posudem i hemikalijama, u skladu sa Predmetnim programom,
ali je opremijena digitalnim tehnologijama (pametna tabla, laptop), §to daje moguénost da se teorijska znanja objasne na
'otigledan nagin u cilju boljeg razumijevanja apstraktnih pojmova, a ste¢ena znanja budu funkcionalna i upotrebljiva u
praksi. Na kraju ¢asa nije provjerena ostvarenost ishoda uéenja. Nastava se realizuje u ucionicama, pa prostor nije ureden
edukativnim materijalom i sadrZajima iz hemije i nije podsticajan za rad i utenje. U odjeljenjima vlada dobra pedagoska
klima. Nastavnica stvara podsticajnu klimu uz razvijanje medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje.
 Preporuke t

Koristiti razliSite oblike | metode rada sa akcentom na akiivho utenje i dominantne aktivnosti uéenika.

U odjelienjima sa malim brojem uenika prmijeniti oblike | matode rada u skiadu sa individuainim potrebama i
razvojnim karakleristikama u¢enika,

Nastavne sadrZaje realizovati upotrebom raznovrsnih nastavnih sredstava i didaktitkog materijala (ilustracija,
[modela, komjuterske animacije). : T
Realizac|ju ishoda udenja (sadrZaj i vremenska dinamika) vraiti u skladu sa Godi&njim planom rada. :
Na_kraju &asa provjeriti ostvarenost ishoda u¢enja. :
59103 Nastavnica ima uradene kriterij
ucenika. Ima internu bi
skladu sa datim ocjena

ume ocjenjivanja i u¢enici su upoznati sa njima. Redovno prati i vrednuje postignuca
lieZnicu za rad u kojoj prati i vrednuje postignuc¢a ucenika, Pokazano znanje uéenika na ¢asu je u
ma U odjeljenjskim knjigama ué&enici imaju po jednu ocjenu sa usmene i pismene provjere znanja i
zakljuénu ocjenu na prvom klasifikacionom periodu. Srednja ocjena se kre¢e u rasponu od 2 do 3. Nastavnica pruZa
blagovremeno povratnu informaciju o postignuéima uéenika i pruza podrsku ucenicima u skladu sa njihovim postignu¢ima
kroz odrzavanje ¢asova dodatne i dopunske nastave. Zainteresovanost ucenika za ovaj vid nastave je mala. Ocjenjivanje
P je u skladu sa pedago$kim principima i motivi§uée djeluje na uZenike.

56101 Planiran je obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja i slobodni dio Predmetnog programa.
Godisnji plan rada je usvojen je na sastanku Struénog aktiva. Ishodi su korektno rasporedeni, ukljuujuéi asove teorije i
vjezbi. U nastavi se koriste odobreni udZbenici i zbirke zadataka. Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave.
Nastavnica ima pripreme za posjeéene i druge casove. Radi osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. Sastanci Struénog aktiva

se ne odrzavaju redovno i po planu. Data je inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. U Skoli nema uéenika sa
_________posebnim obrazovnim potrebama.

Prosvjetni nadzornik: Leon Djuravéaj ' ' )
~ 1.1.1.7. Informatika ] )
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: |
_Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez.  Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef,
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'Posjecen je ¢as informatike m
qijelu Casa Je vr8eno prosirivanje znanja u¢enika novim ishodima

aijG?Yana problema i implemenlacijg jednostavnih algoritama. T

flpdraditi koji je dio dana (jutro, podne, popodne ili vede). Udenici su razvijali sposobnost algoritamskog nacina razmisljanja
|| sposobnost riesavanja problema u razliitim sferama zivota. Dijalog nastavnik — uéenici karakterie medusobno
|uvaZavanje, pri ¢emu nastavnik $vojim sposobnostima i vjestinama stvara pozitivnu atmosferu i radnu klimu u ugionici, uz
medusobno pqéto_vanje. Nastavnik je u svim fazama ¢asa pruZao dodatnu podrdku i davao pravovremene instrukcije, uz
. stalno pohvaljl_vanje uCenika - $to je posebno motivisalo uéenike. Nastavnik se trudi da podsti¢e razvoj kritickog misljenja
__|ucenika. Insistirao je da ugenici nove  pojmove povezuju sa veé ostvarenim ishodima i time je omogucio korelaciju sa

—_ 6 —_—
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drbglrﬁ brad;'h'éﬂnié' konkrétno sa engleskim jezikom, all i sa matamatikom'.'kadi sa primjerima iz svakodnevnog Zivota.

Internet, itd. Ishodi u&enja su realizovani na veoma uspje$an nacin. Prostor u kome se realizuje nastava informatike je

Na posjeéenom &asu nastavnik je koristio raspoloZiva nastavna sredstva i resurse: interaktivnu tablu, kompjuter, tampa¢,

dobro opremljen savremenim sredstvima za rad. Nedostaju dodatni materijali i sadrZaji vezani za sami nastavni predmet.
\;\_"E_ Preporuke 8 ' i :

Kébinet informatike dodatno oplemeniti razli¢itim edukativnim materijalima i sadrzajima (panoima, fotografijama,
i, crezima... Itd.), kako bl utlonica bila jo$ vise stimulativna za ucenje.

59106 | U vrijeme nadzora ugenici imaju upisane ocjene u odjeljenjskim knjigama, pa se zaklju¢uje da je ocjenjivanje u skladusa

i |Pravilnikom o na&inu ocjenjivanja u¢enika. U zapisnicima Aktiva se navodi da su kriterijumi ocjenjivanja usaglaég_ni i Qa su
|ugenici upoznati sa njima, $to su i sami ugenici u neposrednom razgovoru potvrdili, a nastavnik kriterijume ocjenjivanja
ima i u okviru godidnjeg plana. Nastavnik vodi lignu evidenciju, odnosno biljeZnicu, u kojoj prati postignu¢a ucenika, pri
gemu koristi razliite tehnike ocjenjivanja. Uvidom u biljeZnice nastavnika nesporno je da se kontinuirano prikupljaju

-

758104  Godi¥nji plan rada nastavnika je uraden u skladu sa Predmetnim programom. Planiran je obavezni dio, Gasovi otvorenog
|dijela kurikuluma, teorijska nastava, vjeZbe, kao i medupredmetne teme. Godiénji plan rada gadrin o_brazovno-vaspnng
lishode, redni broj &asa, ishode u&enja, aktivnosti u¢enja, sadrZaje, pojmove, mjesec realizacije, kao i osvrt na realizaciju.

Korelacija sa drugim predmetima nije jasno definisana. Planovi dopunske i dodatne nastave su u ;.kladu sa Eredmetmm
‘programom | uredno planirani. Planirani su razliiti oblici podrske uenicima u zavisnosti od nphowh pot_rgba i trenutnog

| nivoa postignuéa i realizuju se planiranom dinamikem. Prilozena dnevna priprema je u skia;!u sa ‘d_ldakhcko-metomck:m
‘zahtjevima i sadr¥i sve potrebne elemente. Navedena je korelacija sa matematikom (logicki izrazi i Bg)_olgova a[gebra}).
INastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave. Redovno se vrSi osvrt na re_'fallzacuu ishoda ucenja.
Skola raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima i stru¢nom literaturom potrebnom za realizaciju Predme_tnog programa.
'Koriste se odobreni udZbenici i dodatna literatura. Na nivou Skole funkcionide Aktiv matematike, informatike, fizike, hemije
i biologije. Na uvid je dat Plan rada Aktiva. Neposrednim uvidom zaklju¢uje se da nastavnik povremeno priprema dodatne

F Preporuke

materijale za u€enike i pokre¢e dodatne inicijative za nabavku nastavnih sredstava.

linformacije o postignuéima u&enika. Nastavnik pruza u¢enicima odgovarajucu podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima. |

}\_: «

U god&njemn plan preciznie definisatl korelaciu sa ostalim predmetima,

Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzi¢
—1.1.1.8 Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljenja: |, I, Il

Broj posjecenih ¢asova: 3

TeZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef,|
STANDARDI vu U zZ | N
50 | 59108 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 X - o
' ,mogu¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda .
(ucenja .
. 30 | 59109 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uZenika je redovno, 8 X
[ ' javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju R
| 20 | 58107 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X |
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 800 | USPJESNO
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59108 |Casovi su strukturirani u skladu sa didaktitko-metodickim zahtjevima. Faze &asa su jasno odvojene i povezane u logi¢ku

' 'metodicku cjelinu. U uvodnom dijelu ¢asa nastavnici podsjecaju u¢enike na ishode prethodnog ¢asa, analiziraju domaci
|zadatak (lll razred) i postavljaju motivacioni zadatak (|1 razred). Uputstva, objasnjenja i pitanja su jasna, a zadaci su

|uglavnom odgovarajuéi. Nastavnica u Il razredu ukljuéuje sve ucenike u aktivnost u¢enja (njih troje, koliko ih je bilo
!prisutno na €asu). Svi nastavnici provjeravaju da li i kako u€enici razumiju njihova objasnjenja i, ukoliko je potrebno,
‘dodatno poja$njavaju pojedine koncepte. Aktivnosti u¢enja uskladene su sa planiranim ishodima, a primjetna je
‘poslUpnost U sloZenosti zahtjeva. S obzirom na mali broj u¢enika u odjeljenju, njihova paZnja i angaZovanost su na
|odgovarajucem nivou. Na posjecenim ¢asovima primijenjeni su frontalni i individualni oblici rada, kao i verbalno-
demonstrativna nastavna metoda. Uéenici se ohrabruju da slobodno iznose svoje misljenje, uéestvuju u diskusiji i
komentari$u odgovore drugih u¢enika. Na €asu u |l razredu jasno se uotava povezivanje gradiva sa svakodnevnim
Zivotom, kroz primjer fudbalera koji $utira loptu sa zemlje u vis, pri &emu se putanja lopte opisuje kvadratnom funkcijom.
Aktivnosti u¢enja prilagodene su moguénostima u¢enika, a zadaci su diferencirani u skladu sa individualnim
sposcbnostima u€enika i cijele grupe. Pametna tabla (| i Ill razred) i bijela tabla (|l razred) koriste se kao nastavna
|sredstva na posjecenim ¢asovima. Na ¢asovima vlada radna atmosfera, postoje jasno definisana pravila ponasanja koja
|se postuju. Nastavnici njeguju prijateljski odnos sa uéenicima, pokazujuci uvazavanje njihove liénosti, $to doprinosi
‘medusobnom povjerenju | stvara podsticajnu klimu u odjeljenju. U¢ionice u kojima se realizuje nastava su uredne i
podsticajne za ucenje i rad.
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Prosvietn

1.1.1

Implementirati ve¢u raznovrsnost nastavnih oblika i metoda rada,

Povedati primjenu digitainih alata. b

Utenici su upoznati s kriterijumima ocjenjivanja, koji su usaglaseni na nivou Struénog aktiva. Kontrolni i pismeni zadaci
sadrZe zadatke razli¢ite teZine i imaju definisane bodove i bodovnu skalu. Nastavnici redovno prate i vrednuju postignuéa
|utenika u lignim biljeZnicama. Zapisi u u&enitkim sveskama i domaci zadaci se redovno pregledaju, ispravijaju i vrednuiju.

| Oblici praéenja | vrednovanja znanja ugenika uskladeni su s didaktitkim preporukama iz Predmetnog programa. Prate se i
vrednuju usmeni odgovori ugenika, pismene provjere, praktiéni radovi, kao i uéedée u grupnom radu, Komentari uéenickih
odgovora su jasni | podsticajni, a ocjenjivanje je u skladu s pedagodkim principima. U svesci Stru¢nog aktiva analiziraju se

|postignuéa utenika, kao | realizacija planova redovne, dopunske | dodatne nastave, ) R
Godi3nji planovi rada uradeni su u skladu s Predmetnim programom i sadrZe sve obrazovno-vaspitne ishode, ishode
utenja, obavezne sadrzaje i broj ¢asova za realizaciju. Ishodi medupredmetnih tema jasno su istaknuti u godi$njim
planovima i formalno su planirani. Casovi otvorenog dijela obiljeZeni su u planovima, ali nijesu usmjereni na ishode koji su
od znataja za lokalnu sredinu. Nije priloZen raspored dopunske i dodatne nastave. Na uvid su date pripreme za posjecene
Casove (Il 11l razred). U 1l razredu koristi se pogre&na terminologija iz starog Predmetnog programa — umjesto izraza ,cilj
Casa" treba koristiti ,ishod ucenja". Pripreme sadrZe informativni dio | tok ¢asa, razraden kroz aktivnosti u¢enika sa
zadacima. Na kraju svakog mjeseca redovno se radi osvrt na realizaciju plana. Osvrt je konstruktivan, uz obrazlozZenje
odstupanja ili pomjeranja ¢asova. U svesci Aktiva evidentirana su raspoloZiva nastavna sredstva i potreba za nabavkom
novih

I Preporuke
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Er_‘eciznije Slgﬁlrati otvoreni dio medupredmetne teme i ot\_.f'oreni dio kurikuluma.

n_adzornik: Ana Ivanovié ___ _ ]
.9. Sociologija

"Ukupan bro] nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nasta

vnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: IlI-1
Broj posjecenih tasova: 1
Tei. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

koef.

|
i
1
|

STANDARDI vu u z NZ

S0 59

111 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 ' 58112 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 5 . X

_javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

" 20 7 59110 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X |

Ops$ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 | USPJESNO
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Na posmatranom &asu

Nastavnica je u procesu nastave stvarala situacije kroz koje se trudila da aktivira sve u¢enike/ce, kako bi bili ukljudeni u
tok nastavnog ¢asa. Sve aktivnosti su bile usmjerene na usvajanje ishoda uéenja, a napravliena je jasna korelacija s
ucenjem stranih jezika (univerzalni modusi komunikacije), kulturno-istorijska dimenzija i gradansko obrazovanje. Pitanja
koja je nastavnica postavijala tematski su uskladena i sadrZinski funkcionalna. Cas je dobro strukturiran, raspolozivo
vrijeme racionalno je iskoristeno, metodicki zaokruZen proces. Ugenici/ce su motivisani za rad koji se odvija u prijatnoj,
saradnickoj atmosferi. Uenici/ce su posebnu zainteresovanost i angaZovanje pokazali prilikom produktivne primjene
steCenih znanja, kao i kroz upotrebu digitalnih alata, kratkog videa, koji je u funkciji prepoznavanja efekata i produkata
|globalizacije.

U zavr$nom dijelu ¢asa ugenici/ce su provjerili znanja, zadat je domaci zadatak, upuceni su na koristenje novog udzbenika
i pitanja koja su namijenjena za obnavljanje obradencg gradiva. Na posjeéenom &asu bilo je primjera vrednovanja
ugenickih odgovora. Prostor u kojem se izvodi nastava je podsticajan za boravak i udenje, postoji moguénost za izradu
plakata, panoa ili bilo koje druge vrste didakti¢kog materijala, kroz svakodnevne aktivnosti nastavnice i ugenika/ca, kao i
kroz nastavni proces. — S I

‘Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige za tekutu 8kolsku godinu, moZe se vidjeti da su evidentirane samo ocjene sa
lusmenih odgovora, nedostaje ocjena vjeZbi i ostalih vidova uéenja, kao i ocjena sa pisane provjere znanja (dva testa u
Itoku Skolske godine, u skladu sa preporukama iz Predmetnog programa). Na nivou Aktiva se vr$i analiza uéenigkih
|postignuta, ali se ne navode kriterijumi ocjenjivanja. Znanje koje su pojedini u¢enici/ce pokazali na posjecenom ¢asu nije
bilo kompatibilno sa ocjenama datim u odjeljenjskoj knjizi, u tom smislu je nastavnica istakla angaZovanost ucenikal/ca i
\yrednovala uceni¢ke odgovore. . : S
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[Kombinovati razli¢ite metode provjeravanja znanja i razliéite tehnike ocjenjivanja, kako bi data ocjena bila $to

hmgktivnlji pokazatelj u¢eni¢kog znanja, zalaganja i napretka.

nastavni proces je usmjeren na ucenike/ce, kroz razli¢ite oblike rada i interaktivne metode uéenja.

8
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_ '&p’aglasitl Kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva,

'GodiSnji planovi rada su uradeni u skladu sa Predmetnim programom. Planovi sadrie vrijeme realizacije, redni broj &asa,
obrazovno-vaspitne ishode, ishode uenja, sadrZaje/pojmove, aktivnosti u&enika/ca. Nastavnica u planovima, poslije
'svakog mjeseca Ili obrazovno-vaspitnog ishoda uglavnom evidentira osvrt na realizaciju sa moguéim dopunama i
korekcijama. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme nastavnice imaju osnovnu didakti¢ko-metodiku
strukturu i odgovarajuéi izbor sadrZaja. Neposrednim uvidom u dokumentaciju uogeno je da poslije realizacije ¢asova
nastavnica zapisuje napomene ili zaklju¢ke o realizaciji (buduéi da je angaZovana nakon pocetka Skolske godine, ali vrio
uspje$no povezuje izutavane sadr?aje). Nastavnica posjeduje godi$nje planove rada dopunske i dodatne nastave.
Realizuju se povremeno. Dodatna podraka se pruza i svakom uéeniku/ci pojedinactno (svake subote imaju organizovanu
individualnu ili grupnu podrsku u uenju). Nastavnica je angazovana kroz rad timova, identifikaciju uéenika/ca koji su
nadareni za razliite vidove aktivnosti u grupama i individualno. U&enici/ce koriste odobreni udzbenik, uz upotrebu dodatne
literature, a nakon odrzanih &asova nastavnica dostavlja ugenicima/ama pripremljene prezentacije. Sastanci Aktiva se
redovno odrZavaju, ali se Plan rada ne prati dosljedno. U toku planiranja nastavnog procesa rasporedom, nastava
sociologije se izdvodi sa dva vezana ¢asa (blok ¢as), $to nije u skladu sa dobrom pedagodkom praksom.

"= Preporuke © T
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Osnaziti saradnju na nivou Aktiva u smislu realizacije vannastavnih i drugih aktivnosti.

Na nivou Skole, rasporedom planirati €asove tako da se ukupan nedjeljni fond asova ne realizuje spajanjem dva
&asa (tzv. blok &as). :

1.1.2. Izborni predmeti

1.1.3. Fakultativni predmeti

1.1.4. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzié

2. Upravljanje i rukovodenje kolom
| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koet | Bodovi [ Procjena kvaliteta
I .
| STANDARD w U { z Ne
|- —_— e S I — - I- ; +
30 | 59115 TDérebjtor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
b |UCenja. S U ST DI T

T 5 ‘ 58114 Direktor efikasno organizuje rad | upravlja procesima obrazovno- 8 T X
bt (vaspitnogradausdkoli. -~ e

5 | 59116  Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucen|e, profesionaini 8 X

L%__. ____.18zvoj  napredovanje zaposlenth. P o,

| 20 | 59113 lPIaniranjeIprogramiranje rada u funkcljl je unapredivanja rada 8 5 X
1 |&ole. ) - ___ | B —

' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 770 USPJESNO

~ Obraziozenje

598115 U Programu razvoja &kole (orginalan naziv Plan razvoja 8kole) nije naznaéeno za koji vremenski period je planiran, a kako
Ustanova postoji tek Cetiri mjeseca ne moZe biti zasnovan na rezultatima eksterne evaluacije, kao ni rezultatima
'samoevaluacije. U Programu razvoja su Jasno istaknute misija, vizija i ciljevi obrazovanja. Definisani su pravci - kljucne
oblasti, kroz razvojne ciljeve: angaZovanje struénog i motivisanog nastavnog kadra, obezbjedivanje pajboljrh prosto'rnlh i
materijalnih uslova, optimalan broj u¢enika u odjeljenjima, razvijanje odgovornosti kod utenika, primjena savremenih
metoda | pristupa nastavnom radu, omogucavanje bilingvalne nastave, funkcionalno ocjenjivanje, razvijanje pozitivni
drustvenih vrijednosti, kvalitetne vannastavne aktivnosti, aktivno u¢estvovanje ugenika u svim Skolskim aktivnostima.
Prioritetni ciljevi su uglavnom ostvarljivi (realni) i specifi¢ni za Skolu. U Programu razvoja nijesu obuhvacene prioritetne
oblasti, monitoring $kolskog razvojnog Plana, ni evaluacija $kolskog razvojnog plana. Programu razvoja Skole, kao i
Godisnjem planu rada Skole nedostaje sadrzaj u cilju bolje preglednosti dokumenata. Godisnji plan rada Skole za Skolsku
2024/25. godinu sadr2i prikaz organizacije rada Skole, planove rada struénih organa, direktorice, Tim za sanjoe_\faluac!Ju i
aktivnosti samoevaluacije (u Timu je psiholo$kinja, povremeno angaZovana), medutim, izostaju planovi ostalih timova i
komisija formiranih u Skoli. Nije naveden Tim koji je uGestvovao u izradi Godié‘.njeg plana rada. Uskladen je sa realnim
mogucnostima ustanove, obuhvacéeno je struéno usavriavanje svih zaposlenih u Skoli, saradnja sa roditeljima, partnerima,
medunarodna saradnja, kulturna i javna djelatnost. Povremeno je nesistemati¢no rasporeden sadrZaj i ima uglavnom -
administrativnu vrijednost. Buduci da je rije¢ o novoformiranoj Ustanovi, jo§ uvijek nije moguce optimalno determinisati
aktivnosti vezane za Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada Skole.
!-‘-'-'HPreporuke 7 ey e i T -
L :
PPreimenovati dokument Skolski razvojni plan u Program razvoja ustanove, kako je Zakonom i predvideno.
Godignjim planom rada Skole obuhvatiti definisane prioritetne ciljeve razvoja za tekuéu $kolsku godinu i uskladiti
\ga sa Programom razvoja i izvjestajima o evaluaciji i samoevaluaciji, u cilju osiguranja kvaliteta i pracenja i
realizacije utvrdenih mjera, , :
[Formirati Tim na nivou ustanove koji ¢e ucestvovati u izradi Godiénjeg plana rada,

E_U Programu razvoja Skole, kao i u Godi&njem planu rada, kreirati sadrzaj u cilju bolje preglednosti dokumenata.

Uraditi Izvje8taj o realizaciji Godignjeg plana koji bl odrazavao konkretnu realizaciju sadrzaja | planova planiranih
[Godisnjim planom rada Skole. (R W

Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa direktoricom, zakljuéuje se da je
uspostavijena dobra organizacija rada i da su jasno definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Bududi da Skola nema
|stru¢ne saradnike ni pomo¢nike, osim psiholoskinje koja je angaZovana za podrsku ugenicima, na osnovu vodenja
|evidencije o radu struénih organa i pojedinih izvjestaja o radu, jasno se uo&ava angazovanost direktorice i njen doprinos u
smislu vodenja pedagoske dokumentacije. Povremeno nedostaju izvje$taji o realizaciji planiranih aktivnosti pojedinih
organa, kao i pojedinih formiranih timova na nivou Skole. Posebnu paZnju posvetiti zapisnicima Nastavni¢kog vijeca.
Realizacija obrazovno-vaspitnog rada vréi se u materijalno-tehnickim uslovima koji su na zadovoljavaju¢em nivou,
predstavijaju podsticajno okruZenje za utenje i boravak ucenika, ali se po rije¢ima direktorice planira pobolj$anje. Prostor
Je adaptiran za boravak i u¢enje, obezbijeden je prostor za slobodne i zajednicke aktivnosti uéenika, $to se pozitivno
reflekiuje na dobre meduljudske odnose. Atmosfera je prijatna, a direktorica je dostupna udenicima, kao i nastavnom
\kadru i pomo¢nom osoblju u svakom trenutku. Skola posjeduje uredeno dvoriste, malu priruénu Skolsku biblioteku, koja je
|smjeétena u prostoriji koju u¢enici koriste za razli¢ite vannastavne aktivnosti i kreativan rad, druZenje... Rad u Skoli se
lodvija u prvoj smjeni (u ovoj dkolskoj godini formirana su tri odjeljenja). Na osnovu rezultata prednadzorne ankete za
nastavnike, moZe se zakljuciti da direktorica stvara saradniéku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava
\njihova misljenja i inicijative, kao i da u Skoli viada radna atmosfera. Svi anketirani nastavnici su se slozili da u Skoli viada
'radna atmosfera i odgovornost zaposlenih. Da direktorica obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-
vaspilnog rada, u potpunosti se slazu svi anketiranih nastavnicl.

T 59114
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\WUnaprijeditl planiranje rada formiranih timova, u smislu izrade planova rada, kao i vodenje evidencije realizovanih
{aktivnosti. Raditi izvje$taje o realizacijl planiranih aktivnosti, ilh : Ay S
ﬁesku Nastavni¢kog vijeca voditi sadrzajnije, u rukopisu, manje zastupiti §tampane sadrZaje, numerisati i

Ppetatirati strane, |

59116 _[Godisnjim planom rada Skole obuhvacen je pedagosko-instruklivni rad direktorice, sa jasnim vremenskim okvirom posjete
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asovima, po mjesecima. Planirane su i hospitacije nastavnika pripravnika u okviru Programa struénog usavriavanja.
Neposrednim uvidom u pojedine zapisnike uoava se angaZovanost | posve¢enost nastavnika pripravnika. Takode,
uotava se dobra saradnja | medu nastavnim kadrom, ne samo na nivou Aktiva. Iz razgovora sa direktoricom, kao i uvidom
u dokumentaciju, zaklju¢uje se da nakon planiranih hospitacija izraduje izvje$taj sa kljuénim zapa2anjima i sa njim

upoznaje Nastavnitko vije¢e. Da direktorica i saradnici redovno obavljaju pedagodko-instruktivni rad, potpuno se slazu svi
|anket|ranl nastavnicl. Plan rada direktorice |

e sadrZajan i uglavnom operativan, uz moguénost jasnije izdvojenih oblasti
{rada,

|Skola ima Javno istaknut Pravilnik o k
‘procasu u Skoll.

ucnom redu kojim se definige ponaganje svih uéesnika u obrazovno-vaspitnom

PoStovanje Ku¢nog reda se prati od strane dezurnih nastavnika i uéenika. Evidencija se vodi u Knjzi
deturstava. Pregledom Knjige deurstva, uoceno |

e da se vodi u kontinuitetu, medutim povremeno je formalnog karaktera
|i sa malo sadrZaja. U Skoli je formiran Eti¢ki odbor, ko|l takode razmatra pitanja od vaZnosti za kvalitetno funkcionisanje
|ustanove,

|Da postuju Kuéni red Skole, potpuno se slaze 96% anketiranih ucenika, 4% se slaZe djelimi¢no. Da su upoznati sa
|pravilima pona$anja i Kuénim redom Skole, potpuno se slaze 92% anketiranih roditelja, 4% se slaZe djelimi¢no, 4% se ne
slaze i 1% ne zna. Da svojim pona$anjem i radom direktor/uprava Skole daje dobar primjer u€enicima, potpuno se slaZze
192% anketiranih roditelja, djelimi&no se slaze 8%. Godisnji plan rada Skole sadri orijentacioni Plan tima za

| samoevaluaciju rada ustanove za 2024/2025. godinu. Tim &ine: psiholo$kinja, dva nastavnika i predstavnica roditelja. Plan
je prezentovan na Nastavnigkom vijeéu | Savjetu roditelja. Obuhvacene su dvije kljuéne oblasti: Nastava i uéenje i
lindikatori koji se odnose na Etos (saradnja Skole sa lokalnom zajednicom, partnerima i roditeljima). Struéni organi Skole
redovno analiziraju obrazovna | vaspitna postignué¢a ugenika, ali se mogu uoéiti odredeni nedostaci pri razmatranju i
‘usvajanju kriterijuma ocjenjivanja, analize dopunske i dodatne nastave, iako je po rijecima direktorice, u€enicima
‘obezbijedena dodatna podrka u u&enju u svakom trenutku, i nenastavnim danima. Skola je ostvarila dobru saradnju sa
roditelima. Uvidom u rad Savjeta roditelja, uoava se da je prva sjednica odrfana 07. 10. 2024. godine. U toku '
neposrednog razgovora sa roditeljima, uoava se potpuno zadovoljstvo kvalitetom rada Ustanove. Posebno su kvalitetni
izviestaji koje direktorica dostavlja roditeljima na nedjeljinom nivou, a po potrebi i dnevnom.
i z Preporuke . 7 7 T T T 5 ; T e T -
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[Evidenciju u Knjizi dezurstva voditi sadrZajnije sa svim realnim desavanjima u Skoli tokom dana.
Kroz Tim za samoevaluaciju obuhvatiti i aktivnosti koje se odnose na direktoricu.

U Skoli nije formiran Tim koji se bavi profesionalnim razvojem, mada je dat na uvid Plan stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, koji je dio Godi$njeg plana rada i karakteristi¢an je za ovu Ustanovu. Plan je sadinjen na osnovu analize,
potreba nastavnog kadra i cjelokupnog nastavnog procesa. Planom su obuhvaéene i individualne obuke, organizovanje
'pedagoskih veceri, lako su orijentaciono definisane razvojne oblasti, fokus, ciljevi aktivnosti, ciljne grupe, nije navedeno
vrijeme realizacije, mada je oteZavajuéa okolnost u projektovanju navedenih aktivnosti to $to se Ustanova nalazi na
samom pocetku rada. Nakon realizovanog Plana hospitacija, direktorica izraduje lzvjestaj sa zapazanjima i prijedlogom
mjera za pobolj§anje ukupnog rada nastavnika. Direktorica je priloZila Li¢ni plan profesionalnog razvoja. U Skoli se
primjenjuju kompetencije ste¢ene kroz ugesée na seminarima, obukama, medusobnim hospitacijama i radionicama.
Prema rijeCima direktorice, redovno se prate efekti nakon obuka, o Gemu se vodi evidencija. Prema rezultatima ankete da
Skola planira, podstice i prati profesionalni razvoj, na osnovu evaluacije i samoevaluacije, potpuno se slozilo 86%
|nastavnika, djelimi¢no 14%.

Svi zaposleni nastoje Skolu uginiti mjestom u kojem ée se ugenici osjedati sigurno, prihvaéeno i zastiéeno. Uspostavijena
su dezurstava nastavnika i u¢enika, uzimajui u obzir specifi¢nosti prostorne organizacije i organizacije nastavnog
procesa. Da Skola vodi brigu o bezbjednosti uenika (deZurstva, kontrola ulaska u $kolu, preduzimanje mjera...), u
‘potpunosti se slaze 88% anketiranih roditelja, 13% se slaze djelimi¢no. Na konstataciju iz prednadzorne ankete da se u

koli osjecaju sigurno, slaze se u potpunosti 96%, ne slaZe 4% anketiranih uéenika. Da imaju slobodu da se obrate
|direktoru ako imaju neki problem, u potpunosti se slaze 96% anketiranih ucenika, 4% se slaze djelimicno. Slitan utisak se
_|stekao i u neposrednom razgovoru sa predstavnicima Uéenitkog parlamenta i drugim uéenicima.
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Prosvetni nadzornlk: Ana Ivanovi¢

3. Etos Skole -

i TezHT Aspekti utvrdivanja kvaliteta o | Bodovi | Procjena kvaliteta
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| _O_ | i{ﬂ? T_%knl.a Je obezbijedila sistematiénu zatitu uéenika od nasllja. I 8 [ _X_ ) }

30 | 58117 |[Medusobni odnosi ulenika | zaposlenih zasnovanisuna | 8 X

. |povjerenju i na podtovanju pravila, B " | [P

. 30 59118 U &kolije razvijena saradnja | promocija rezultata na svim 8 X |

| ' nivoima. _ | [ |
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c'hsko“ je formiran Tinfz;&prevenciju?zaétiﬁx utenika/ca od nasilja. Tim djeluje u skladu sa usvojenim Planom realizacije
koji ukljutuje organizovanje edukativnih radionica, predavanja, savjetovanja, razgovore sa utenicima/ama i roditeljima i
njihoveo redovno informisanje. U Skoli funkcionige i Etiéki odbor (tri ¢lanalice), razmatra pnfanja koja su od vaZnosti za
Skolu. Buduéi da je Skola potela sa radom getiri mjeseca prije eksternog utvrdivanja k‘valneta rada, Timza _
samoevaluaciju je do posjete nadzora satinio orijentacioni Plan, a u okviru druge prioritetne oblasti navode se indikatori
koji se odnose na Etos: Saradnja kole sa lokalnom zajednicom, Saradnja &kole sa pa]'tnerlma i Saradn!a Skole sa
roditeljima. U cilju obezbjedivanja kvaliteta rada na nivou Skole, planiranoc je i formiranje deora za kvalitet. lako kroz
proces samoevaluacije jo$ uvijek nije sprovedeno istraZivanje unutar Skole koje bi pruzZilo jasnu povratnu Jnformacuup
interpersonalnim odnosima, nakon razmatranja Etikog odbora, pojedinim segmentima rada i qje!ov§nja posveéerja je
posebna paznja. Kroz prilagodeni anketni list, ispitani su pojedini stavovi ugenika/ca jednog odjeljenja (vregdnovagje )
nastavnog procesa, zadovoljstvo kvalitetom nastave i upravljanje obrazovno-vaspitnim proc:esom}.‘ Buduci d'a u Skoli nema
struénih saradnika/ca, direktorica Skole u saradniji sa odjeljenjskim straje$inama dosljedno se bavi konretrnim .
slutajevima, izricanju vaspitnih mjera, dosljednim praéenjem efekata u cilju obezbjedivanja sigurnog uéemékpg okruZenja.
Reazultati ankete ukazuju u manjem procentu na postojanje svih vidova nasilja, osim digitalnog, ali iste u¢enici/ce nijesu
potvrdili u toku razgovora sa Timom nadzornika/ca. U anketi se takode navodi da je uprava Skole blagovremeno reagovala
na svaki slucaj prijavljenog vrénjatkog nasilja, o )

U planovima struénih organa je obuhvaéeno obilje2avanje znaéajnih datuma, a posebna paZnja je posveéena prevenciji
razli¢itih vidova diskriminacije.

F¥"Preporuke

T e,

!LU skladu sa moguénostima, na nivou Skole formiratl vide imava, u okviru kojih ée se planirati | fgali;ovaﬁ razliéiti
_lprogrami | radionice 0 empatiji, tolerancii, razlititostima, samokontroli, identitetu, prevenciji nasilja isl.

58117

9118

Zaposleni i uenici/ce postuju Kucni red koji je istaknut na vidnom mjestu. Pravilnik o Kuénom redu je usvcgio Skoisk!
odbor 15. 08. 2024. godine, razmatran je i na Savjetu roditelja, odnosi se na udenike/ce, sve zaposlene u Skoli, kao i sva
ostala lica koja posjecuju Skolu, Na nivou Skole je usvojen i Eticki kodeks kojim su definisana pravila ponasanja za sve
uéesnike/ce u nastavnom procesu, razmatran i usvojen na sjednici Nastavni¢kog vijeéa. Buduéi da je u pitanju specificna
ustanova, razvijeni su dobri mehanizmi saradnje sa roditeljima, individualni razgovori roditelja sa odjeljenjskim
|starjesinama, kao i predmetnim nastavnicima/ama. Direktorica Skole na dnevnom i nedjeljnom nivou roditeljima dostavlja
\informacije o svim de$avanjima u Skoli. Skola ima organizovano deZurstvo nastavnika/ca (po jedan nastavika/ca na
|prizemlju i prvom spratu), sva zapaZanja se uredno evidentiraju. Sa ponudenom konstatacijom iz upitnika da se Kuéni red
postuje, 96% anketiranih u¢enika/ca slaZe se u potpunosti, djelimiéno se slaZe 4%. Neposrednim uvidom mogla se
konstatovati pozitivna i saradni¢ka atmosfera medu svim ¢iniocima nastavnog procesa, ali i zavidna disciplina u¢enika/ca.
Da se ugenici/ce u Skoli osje¢aju sigurno, sloZilo se u potpunosti 96% anketiranih ugenika/ca, sa ovom tvrdnjom se ne
|slaze 4%. Da se nastavnici/ce odnose prema ugenicima/ama dobronamjerno i sa uvaZavanjem, slaZe se u potpunosti 77%
utenika/ca, dok se 19% slaZe djelimiéno sa ponudenom konstatacijom, ne slaze se 4%.

'Da nastavnici/ce svojim pona$anjem i radom daju dobar primjer ugenicima/ama, 85% u&enika/ca slaZe se u potpunosti,
djelimicno se slaze 12%, dok 4% uenika/ca ne zna odgovor na ovo pitanje. U&enici/ce su u toku razgovora sa Timom
nadzornika/ca naveli da se nastavnici/ce prema njima odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem, ali i da im pruzaju
znatajnu podréku u obrazovanju i vaspitanju.

Na nivou gkole se organizuju tematske radionice i predavanja u vezi sa tolerancijom, postovanjem razlicitosti i primjenu
principa jednakosti, motivacijom uéenika/ca. Kroz planove rada pojedinih aktiva navedene su aktivnosti koje se odnose na
prevenciju nasilja, ali i kroz planove odjeljenjskih starje$ina — timski duh i pozitivne aktivnosti, pruZanje podrske i karijerna
lorijentacija, dru$tvena odgovornost i zdrave Zivotne navike, edukativna predavanja o preventivnim mjerama i toleranciji,
Eocionalna inteligencija, prevazilaZenje stresnih situacija.

" "Preporuke

Identifikovati uzroke pojedinih djelimiénih | negativnih odgovora anketiranih uéenika/ca kada je u pitanju odnos
lprema njima, | u skladu sa tim preduzeti mjere ;i ; :
Program rada Uéeni¢kog parlamenta valjano je razraden, sastavni je dio Godi$njeg plana rada. Parlament je sacinjen od
|tri ¢lanalice, po jedan predstavnikica svakog odjelienja. Do dana nadzora Parlament je odrao tri sjednice. Vidljivo je da se |
\UCenitki parlament bavl u¢eniékim postignuéima, humanitarnim akcljama, obiljezavanjem razli¢itih datuma, planiranjemi |
|organizacijom razli¢itih radionica, postavljanjem Datkog sandudeta i analizom sadrZaja, saradnjom sa NVOQ, izradom pano
| postera o pravilima pona$anja deZurnih u&enikalca, planiranjem Dana otvorenih vrata. lzvjestaji o realizaciji aktivnosti
|Uéeniékog parlamenta povremeno nijesu u korelaciji sa planiranim.
_|Da su u¢enici/ce upoznati sa radom Parlamenta, 62% anketiranih slaZe se u potpunosti, 15% slaZe se djelimi¢no, 12%

12




L@;ﬁa_h]é_sﬁridhj_a sa roditeljima, lokalnom samoupravom, drugim 8kolama | dagkim domovima, istraZivackim,

A2 0 R A AP § :

;ieTiﬁafca ie ne slaze, dok 12% ne zna odgovor.
ola Je za kratko vri ' '

bt it sara:rrlmjjzme uspjela da ostvari dobru saradnju sa lokalnom zajednicom i socijalnim partnerima. Planovi koji

itk or;':nrlzg IérglI;n:. Iok?lno:n sadTogpr:I;om. drugim $kolama | da&kim domovima, istraZivackim,

, sastavni su dio Godlnje i j irat { resfizovat
dodatnu podrsku navedenim aktivnostima. "9 plane 12t mecum neophodro e plaiay et
':Sdac tJ:r crjljle? 0 :I‘: ra;]njt sa roditeljima, direktorica uvaava mi8ljenje roditelja 8to potvrduju | rezultati upitnika, a navedeno
Ius p : 1| i roditelji u toku neposrednog razgovora sa Timom nadzornikalca. Da su roditelji pravovremeno obavijesteni o

{)]B u r{‘onaoéanjt: uéa.nllka!ca. visoki procenat anketiranih roditelja 92% opredijelio se za opciju “slazem se u
Potpunost”, 8% se djehmréqols!.ah". Da su informacije za roditelje o radu | dedavanjima u Skoli redovne i potpune, u
;pclpunost} se sloZilo 92%, djelimitno se slaze 4%, isti procenat se odnosi na roditelje koji se ne slazu sa navedenom
konsta?am]om.

H.SE‘OJ se vodi ratuna o pohvaljivanju i nagradivanju u¢enika/ca i nastavnika/ca.
BTt - agradivanju ucenikaica | nastavnixa/ca.

}Er%ljedno I sistematitno sacinjavati izvjestaje o realizacl]i aktivrosti Ugenickog parlamenta.

riskim i kulturnim organizacijama trebalo bl bitj sadrajnije. .
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Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Ve$ovi¢-Ivanovit

4. Obrazovna postignu¢a

Tei. Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| kosf.
STANDARDI - VU [ U ‘ z NZ
60 59120 |Ishodi uGenja uienika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. l
40 58121 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja | 8 I X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a uéenika.

Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja

USPJESNO

i

Ael R R e bl

59121

Skola je od pocetka rada analizirala uspjeh ugenika u toku i na kraju prvog Klasifikacionog perioda. Analiza uspjeha kroz
rad strucnih aktiva je razlicitog kvaliteta — Aktiv drustvene grupe predmeta i Aktiv vjestina, osim statisticke, rade i
kvalitativnu analizu uspjeha, a akfivi jezika i prirodne grupe predmeta imaju samo tablelarne prikaze ocjena, bez
sadrZajnije analize uspjeha. Analiza kvaliteta nastave, Sire gledano, radi se u Aktivu jezika — analizira se uspje$nost
primjene pojedinih metoda i nastavnih sredstava, ukazuje na probleme u radu, ramatra motivacija u¢enika, realizacija
godisnjih planova rada. U Planu rada Nastavnickog vijeca i na odrzanim sjednicama takode su analizirani uspjeh uéenika i
vaspitna postignuca. Detaljna i sadrZajna analiza i obrazovnh i vaspitnih postignuc¢a uéenika data je kroz izvjestaje
direktorice, koje radi mjese&no i dostavlja roditeljima uCenika. Kao mjere za pobolj$anje, s obzirom na mali broj uéenika u
odjeljenjima, predlaZe se, osim dopunske nastave i intenziviranje individualne podrske ucenicima kojima je ovaj vid
pomoci potreban. U odnosu na medunarodne ispite i testiranja, u Skoli je formiran PISA tim, koji &ini pet nastavnika
(informatike, matematike, fizike, crnogorskog-srpskog, bosanskeg, hrvatskog jezika i knjizevnosti, psihologije) i koji od
potetka godine aktivno djeluje. Osim promocije samog PISA istraZivanja, ¢lanovi Tima organizuju radionice, zajednicke
¢asove, sa primjerima PISA zadataka i primjenom ovog pristupa u nastavi. Za prvi klasifikacioni period Tim je uradio
Izvje$taj sa analizom aktivnosti koje su realizovane. Detaljnu analizu odrZanih ¢asova dopunske i dodatne nastave, kao i
vannastavnih aktivnosti, radi direktorica (broj odrZanih ¢asova, evidencija prisustva u¢enika, osvrt na redovnost pohadanja
lili izbjegavanja ovih &asova). U zapisnicima struénih aktiva nema detaljnije analize ovih vidova nastave, osim opstih
konstatacija i detaljnijeg opisa odrZanih brojnih vannastavnih aktivnosti.
[ "Preporuke T ;

Ujednaéitl kvalitativnu analizu postignu¢a uéenika na nivou svih aktiva.

= e T B

Detalinije analizirati efekte dopunske | dodatne nastave na postignu¢a udenika.

L
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prosvjetni nadzornik: Nada Maras
5. Podrka ugenicima
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| I::f% Aspektl utvrdivanja kvallteta - Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI - ) VU U z NZ
__69 ol 59 1_?3_’_‘\.?’5?!?_9"3&@_ podstice cjelovit razvo] uenika, A X - |
_iO_J 59_122 v §_kp_|i se ulenicima pruta podréka u vaspitanju i uenju. 8 X |
OpSta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 740 |  USPJESNO
‘F'_r'? lnd P

[ R

59123 U Skoli je formiran Tim za zadtitu ucenika od nasilja koji realizuje planirane aktivnosti kroz edukacije ucenika o razvijanju

'svijesti 0 nultoj toleranciji na nasilje. Zbog malog broja u¢enika u Skol nema pedagosko-psiholoske sluZbe, ali njihov rad
'nadomjestaju nastavnici: psihologije (obavlja i dio poslova pedagoga $kole), sociologije, biologije, crnogorskog-srpskog,
|bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, koji su realizovali radionice na teme razvoja socio-emoclronal_mh vpétma_ ‘
utenika, prevencije rizi¢nih i drudtveno neprihvatljivih oblika ponasanja, postenja, prevencije bolesti zavisnosti, podizanja
|samopouzdanja, empatije, samokontrole, postovanja, unapredivanja medusobne komum!(acue i ragne Ia'tr"nosfere.'Tlm za
'dnevne aktivnosti, izmedu ostalih aktivnosti, realizovao Je radionice “Protiv rodnih stereotipa | sekmzm_a_”, Ne, nasilnom
ekstremizmu”. U okviru projekta PISA - nauka u fokusu, odrZana je radionica {psiholqékm]a) Kako uciti”. ‘
|S obzirom na podetak rada (septembar 2024), u Skoli nije razvijen sistem identiﬁkaci!a. poqrgke i pra(:enjg talentovanih
ugenika. U dosadasnjem periodu identifikcija se vr§i prema interesovanjima ugenika i kroz izborne sadrZaje. ’
'Vannastavne aktivnosti realizuju formirani timovi: Tim za dnevne aktivnosti, Tim za dru$tvene mreZe, Tim za uredenje
&kole. Organizovana je Dramska sekcija koju vodi nastavnik pripravnik (crnogorski- srpski, bosanski, htvatski jezik i
knjizevnost). Za navedene timove | sekcije nedostaju planovi rada. Rad se promovise putem manifestacija koje se s
odrzavaju u Skoli, drudtvenih mreza, $kolskih i drzavnih takmigenja. Na ulazu Skole postavljen je logo, vizija I misija kole.
Ugenicima se prua pomo¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja. Tim za dqevne ?klfVl‘lOStl (sedam
udenika) obiljeZio je Dan nauke i inovacija. U&enicima su organizovane posjete Metalur_éko-tehnlékom i B|oloékori1 o
fakultetu, Univerzitetskom sportskom kulturnom centru (Evropska no¢ istrazivaca), Muzaékom qgntru_Crne 'Gore (“Njegos u
muzici"), Cineplexu (projekcija filma “Promjena generacija”, “Ko spasava svijet’). Bivéa gimnazijalka je odrZala predavanje
na temu “Iskustvo $kolovanja u inostranstvu”. )
U Skoli nema u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama, kao ni u¢enika iz osjetljivin drustvenih grupa. o
Sa tvrdnjom da u Skoli imaju moguénost da se ukljuée u rad sekcija po izboru, u potpunosti se sloZilo ?q%‘ucenlka,
djelimi&no 8%, nije se slozilo 15% (4 u&enika), dok se 4% (1 uGenik) izjasnilo da ne zna. Da Skola organizuje
vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druzenje sa ucenicima drugih $kola...) u potpunosti se slozilo 69%
uéenika, djelimiéno 23%, a 8% (2 u&enika) nije se sloZilo sa navedenom tvrdnjom. Da su vannastavne aktivnosti

zanimljive, u potpunosti se sloZilo 85% ucenika i QJg_I_imiéno 15%.\» e

| - Preporuke = BEE
bt ;

;Razvijatf sistem identifikacije, podréke i pracenja talentovanih .uée'nil_&a.

iPojagati rad vannastavnih akfivnosti, uraditi planove rada, voditi evidenciju o realizaciji.

N

Na osnovu analize uenja | viadanja ugenika vr§i se identifikacija ucenika koji brze napreduju ili pokazuju slabije rezultate

u savladavanju nastavnog gradiva. U¢enici se upucuju na ¢asove dodatne i dopunske nastave. Pored ovog, svim
ucenicima koji Zele da poprave ocjenu (i na insistiranje roditelja), ili imaju posebna interesovanja, omoguceno je
pohadanje ovih vidova nastave. Na anketno pitanje “Nastavnici nam pruzaju priliku da popravimo ocjenu “, u potpunosti se
slozilo 85% ué&enika, djelimi¢no 12%. Nije bilo u¢enika koji su iskazali neslaganje sa navedenom konstatacijom. Za

ucenike koji iz opravdanijh razloga nijesu grisustvovali nastavi, organizuje se onlajn nastava, U Skoli je pojadan rad sa
ucenicima uéesnicima raznih takmi¢enja. Skola je uvijek otvorena za podr3ku ugenicima u vaspitanju i uéenju, po potrebi i
'neradnim danima.

Uvidom u odjeljenjske knjige i zapisnike struénih aktiva evidentno je da se dopunska i dodatna nastava odrZavaju iz vecine
predmeta. Da se ¢asovi dopunske nastave odrZavaju svake nedjelje, u potpunosti se sloZilo 69% ucenika, djelimiéno 8%,
nije se sloZilo 8%, a 15% se izjasnilo da ne zna. Da se ¢asovi dodatne nastave odrZavaju svake nedjelje, u potpunosti se
sloZilo 73% uenika, djelimiéno 8%, nije se sloZio 4% (1 u€enik), dok se 15% (4 utenika) izjasnilo da ne zna. Da su ¢asovi
dopunske nastave korisni, u potpunosti se sloZilo 85% ucenika, djelimi¢no 4% (1 uéenik), nije se slozilo 4% (1 ucenik), dok
se 8% izjasnilo da ne zna. Da su ¢asovi dodatne nastave zanimljivi, u potpunosti se sloZilo 69% u&enika, djelimi¢no 8%,
nije se sloZilo 4%, dok se 19% izjasnilodanezna.

|[ ‘Preporuke

Frganizovatf dopunsku | dodatnu nastavu iz svih predmeta. Uraditi planove rada i uredno voditi evidenciju o
gallzacll, .. i ; _ sk b
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U skladu sa Metodologljom za obezbjedivanje | - i d3kolskoj
unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u pre "

| ustanovl, Skoll, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odrasli i u domu ucenika,

| procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PU Gimnazija "Podgorica” - Podgorica, je USPJESAN (7.82).

L

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. Elana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspithog rada u

ustanovama, na ovaj Izvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dgha od dana prijema
ovog lzvjestaja.

v ,‘ % ca
Voda tima nadzornika . ’-1\ Rl::lr;e 0 o
Aleksandra Ve$ovié-lvanovié
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anovi tima nadzornika: §
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Radovan Ognjanovic i% @fé

Nada Maras C

Dragana Buskovic () . :

Leon Djurav3a oy sm—frrs e
Adnan Hadzi¢ e WNE
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Dostavljeno:

PU Gimnazija "Podgorica" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
Arhivi



